STATUT

SWIETOKRZYSKIEGO STOWARZYSZENIA PSZCZELARZY

ROZDZIAL 1
§1
Postanowienia ogolne
Swigtokrzyskie ~ Stowarzyszenie Pszczelarzy zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem hodowcow i mitosnikdéw pszczot.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy o Stowarzyszeniach, (Dz. U. z 1989r., Nr 20
poz.104, t. j. Dz. U. Nr 79 p0z.855 z 31 lipca 2001r. z p6zniejszymi zmianami) i z tego tytulu
posiada osobowos$¢ prawng.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba miasto
Kielce. Dla wtlasciwego realizowania swoich celow stowarzyszenie moze prowadzi¢

dziatalnos$¢ poza granicami kraju.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 mig¢dzynarodowych organizacji,
0 podobnym celach.

2. Stowarzyszenie moze zawiera¢ 1 realizowaé umowy o wspdlpracy z krajowymi,
zagranicznymi lub migdzynarodowymi organizacjami i stowarzyszeniami.

. Decyzje w sprawie przystapienia do krajowych, zagranicznych lub migdzynarodowych
organizacji i stowarzyszen, a takze zawierania z nimi umow o wspotpracy, podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia. Decyzje te jednak dla swej waznosci muszg by¢ zatwierdzone
przez najblizsze Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia.

(98]

§5
1. Stowarzyszenie moze uzywacé godia, barw 1 sztandaru, a wladze Stowarzyszenia logo
1 pieczeci.
2. Wzor godta, barw, pieczeci i logo ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§6
1. Stowarzyszenie moze podejmowaé 1 prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza zwigzang
z potrzebami pszczelarzy, z ktorej zysk netto przeznaczany jest na realizacje zadan
statutowych.
2. Rodzaje i zakres tej dziatalno$ci moga wymagaé zawierania umow, zlecen lub etatowego
zatrudniania osob posiadajacych odpowiednie przygotowanie zawodowe.
Do realizacji podstawowej dziatalno$ci statutowej mozliwe jest zatrudnienie pracownika.
4. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia, ktora
zatwierdza najblizsze walne zebranie cztonkow.
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§7
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej ogdtu cztonkdw, z mozliwoscia
zwrotu uzasadnionych kosztow poniesionych na dzialalno$¢ statutowa.



ROZDZIAL 11
§8

Cele Stowarzyszenia.

Celem Stowarzyszenia jest:
1) zrzeszanie pszczelarzy i sympatykow pszczelarstwa w celu zintegrowania srodowiska

i kontynuowanie kilkusetletniej tradycji bartnictwa na Ziemi Swigtokrzyskiej;

2) reprezentowanie  interesOw  pszczelarzy  wobec  administracji  panstwowej,

oraz samorzadow terytorialnych i innych organizacji;

3) inicjowanie oraz udzielanie pomocy w unowocze$nianiu gospodarstw pasiecznych;
4) upowszechnianie wiedzy z zakresu pszczelarstwa i ochrony $rodowiska;
5) dziatanie na rzecz rozwoju pszczelarstwa, jako integralnej czesci rolnictwa i ochrony

srodowiska naturalnego;

§9
Realizujac swoje cele Stowarzyszenie:

1) Organizuje spotkania, szkolenia, imprezy, zjazdy i wycieczki zwigzane
z pszczelarstwem;

2) Wspotdziata z jednostkami weterynarii, gospodarki rolnej i lesnej w kwestiach
dotyczacych bazy pozytkowej i ochrony pszczot;

3) Promuje wazng rol¢ pszczelarstwa, jako czynnika plonotworczego;

4) Moze organizowaé zbiorowe zaopatrzenie czlonkow Stowarzyszenia w sprzet
1 artykuty przydatne do prowadzeniu pasiek;

5) Moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg z przeznaczeniem dochodu na dziatalno$é
statutowa,

6) Moze ustanawia¢ tytuly, odznaki i medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyr6znieniami cztonkom stowarzyszenia jak réwniez osobom fizycznym
i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia lub dla celow przez niego obranych.

7) Reprezentuje cztonkoéw Stowarzyszenia wobec wszystkich podmiotow wspierajacych
hodowcow pszczot;

8) Moze wydawaé biuletyny informacyjne, reklamowe i okolicznosciowe, zwigzane
z dzialalnoscig Stowarzyszenia.;

ROZDZIAL 111
§10
Czlonkowie Stowarzyszenia - ich prawa i obowigzki.

la. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna jak
roOwniez maloletnia za zgoda przedstawiciela ustawowego.
b) cztonek zwyczajny po oplaceniu sktadek cztonkowskich posiada czynne prawo
wyborcze.

2a. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna lub
prawna ktore wyrazajg che¢ wspierania celow Stowarzyszenia.

b. Cztonek Honorowy nie optaca sktadek cztonkowskich i nie posiada czynnego prawa
wyborczego. Moze natomiast uczestniczy¢ na Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z
glosem doradczym.

3a. Czlonkiem Seniorem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna ktorej stan zdrowia nie

pozwala na prowadzenie pasieki a wyraza che¢ przynalezenia do Stowarzyszenia.



b. Cztonek senior nie optaca skladek cztonkowskich i nie posiada czynnego prawa
wyborczego. Moze natomiast uczestniczy¢ na Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z
glosem doradczym.

§11
Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ poprzez wypehienie deklaracji na wzorze
przygotowanym przez Stowarzyszenie i przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia.

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1) Przyczynia¢ si¢ do rozwoju Stowarzyszenia;

2) Dbac¢ o jego dobre imig;

3) Popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;

4) Przestrzega¢ postanowien statutu i powszechnie obowigzujacego prawa;
5) Regularnie optaca¢ sktadki.

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybierani do wszystkich organow Stowarzyszenia;

2) bra¢ udziat w zebraniach i posiedzeniach wszystkich szczebli organizacyjnych
Stowarzyszenia, na ktorych beda podejmowane decyzje ich dotyczace;

3) zgtaszac¢ postulaty 1 wnioski wobec wszystkich organdéw Stowarzyszenia;

4) odwotywaé¢ si¢ do wszystkich organdw Stowarzyszenia z wyjatkiem spraw
uregulowanych w niniejszym Statucie;

5) korzysta¢ z pomocy prawnej, organizacyjnej, zawodowej, oraz z urzadzen i lokali
stowarzyszenia;

6) nosi¢ medale i odznaczenia Stowarzyszenia;

7) reprezentowaé stowarzyszenie na zewnatrz z upowaznienia jego organow;

8) uzywa¢ logo i nazwy stowarzyszenia w materiatach promocyjnych wlasnej
dziatalnosci pszczelarskie;j.

§14
Czlonkowie Stowarzyszenia wybierajg Prezesa Zarzadu, Zarzad, Komisje Rewizyjng oraz Sad
Kolezenski.

§15
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu moze nastapic przez:

1. Rezygnacj¢ pisemng ztozong do Zarzadu.
2. Smierci cztonka.
3. Wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego.
4. Wpykluczenie przez Zarzad za:
1) dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia;
2) ponad 3 miesigczng zalegto$¢ w optaceniu sktadki cztonkowskiej za ubiegly rok
z wyjatkiem przypadku, gdy Zarzad uzna zwloke¢ za usprawiedliwiong;
3) utrate praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu.

§16



Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotlanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw sktadane w ciggu miesigca od dnia dor¢czenia zawiadomienia
0 uchwale. Odwotanie sktada si¢ Zarzadowi, ktéry przekazuje je do rozpoznania przez
najblizsze Walne Zebranie Cztonkow.

ROZDZIAL 1V
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia.
§17
Wtladzami Stowarzyszenia sg;
1) Walne Zebranie Czlonkow;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski;
§18

Kadencja wszystkich wybieranych wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata i uptywa w dniu
odbycia Walnego Zebrania sprawozdawczo — wyborczego przypadajacego w czwartym roku
od roku, w ktérym odbyto si¢ poprzednie Walne Zebranie sprawozdawczo — wyborcze.
W trakcie kadencji mogg by¢ dokonywane zmiany w sktadzie wtadz Stowarzyszenia.
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§19
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszos$cia gtosow przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkoéw uprawnionych do glosowania, jesli statut nie
stanowi inaczej.

Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwat w drodze indywidualnego sktadania podpisow na
liscie pod uchwata. Uchwata ta jest wazna jezeli podpisze si¢ pod nig % czlonkow
zwyczajnych uprawnionych do gtosowania na dzien podjg¢cia uchwaty.

§20
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz na cztery
lata, w pierwszym kwartale roku konczacego kadencje. W razie nie zwolania Walnego
Zebrania Cztonkoéw przez Zarzad do dnia 31 marca, jest on rozwigzany. Funkcje Zarzadu
przejmuje Komisja Rewizyjna, ktora do konca kwietnia musi zorganizowaé¢ wybory.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odby¢ si¢ w dowolnym czasie.
Zwotywane jest przez Zarzad z wilasne] inicjatywy lub na pisemny wniosek Organu
Nadzorujacego, Komisji Rewizyjnej albo co najmniej ' czlonkéw stowarzyszenia
w terminie 30 dni od daty wptynigcia wniosku. Nadzwyczajne zebranie obraduje tylko
nad sprawami, dla ktorych zostato zwolane.
O terminie Walnego Zebrania, miejscu 1 propozycjach porzadku obrad powiadamia
Zarzad wszystkich cztonkéw listami poleconymi wystanymi co najmniej 14 dni przed
terminem Walnego lub w drodze przekazania powiadomienia za pokwitowaniem odbioru,
a takze pocztg elektroniczng lub w inny indywidualnie uzgodniony z cztonkiem sposob.
W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych
do glosowania. W braku kworum poét godziny podzniej tego samego dnia moze ono
skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbg cztonkow.
W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie z glosem doradczym.
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Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;

2) Uchwalanie regulaminu i porzadku obrad Walnego Zebrania;

3) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego;

4) Udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi,

5) Powotywanie i odwotywanie Prezesa, cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego;

6) Uchwalanie i zmiany statutu;

7) Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

8) Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez -czlonkow
Stowarzyszenia;

9) Rozpatrywanie skarg czltonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego;

10) Ustalanie sktadek cztonkowskich, oraz ich wysokos¢ i podzial;

11) Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia, jesli jego warto§¢ przekracza 10 krotno$¢ najnizszego
wynagrodzenia,;

12) Ustalanie iloSci etatow, wysokosci wynagrodzenia oraz ewentualnych premii
pracownikow;

13) Decydowanie 0 wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania Stowarzyszenia,
a nie okreslonych w niniejszym Statucie;

Kazdemu cztonkowi Zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

W przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos

przewodniczacego Walnego Zebrania.

§21

Zarzad
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem jest powotywany przez Walne Zebranie
Cztonkéw do kierowania calag dziatalno$cia Stowarzyszenia 1 reprezentowania
Stowarzyszenia na zewnatrz. Do reprezentowania Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdzialanie dwoch cztonkow Zarzadu, w tym prezesa.
Zarzad sklada si¢ z: Prezesa, skarbnika, sekretarza, ktorzy tworza prezydium Zarzadu
oraz od dwoch do dziesigciu cztonkow.
Prezes Stowarzyszenia wybierany jest bezposrednio w glosowaniu tajnym ze
zgloszonych kandydatur.
Prezesem Stowarzyszenia zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskat ponad potowe glosow
cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu. W przypadku nie uzyskania przez Zadnego
kandydata wymagane] wigkszosci, przeprowadza si¢ kolejng ture wyborow sposrod
dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwigcej glosow.
Pozostatych cztonkow Zarzadu wybiera si¢ ze zgltoszonych kandydatur w gltosowaniu
tajnym. Do Zarzadu wchodza osoby z najwigkszg liczba oddanych waznie glosow.
Cztonkowie Zarzadu wybierajg sposrdd siebie sekretarza i1 skarbnika.
Zarzad moze wybraé zastepce lub zastepcoOw Prezesa.
Zmiana na stanowisku prezesa, skarbnika oraz sekretarza, wymaga protokdlarnego
przekazania majatku i dokumentacji.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat, posiedzenie prezydium Zarzadu w miarg potrzeb.



10.

11.

Do

W przypadku zaistnienia wakatu w sktadzie Zarzadu jest on uzupekniany kolejng osoba
z najlepszym wynikiem z ostatnich wyborow, chyba ze nie wyrazi ona zgody na
cztonkostwo w organie.

W przypadku zaistnienia wakatu na stanowisku prezesa, jego funkcj¢ przejmuje zastepca,
a w ciggu trzech miesiecy Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu wybrania
prezesa.

§22
zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) Organizowanie i kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami

Statutu oraz Uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw.

2) Reprezentowanie cztonkoéw Stowarzyszenia wobec wiadz, instytucji i podmiotow.
3) Sporzadzanie plandéw pracy i budzetu.
4) Ztozenie w potowie kadencji sprawozdania z wykonania Uchwaly Walnego Zebrania

1 zadan budzetowych, a co roku sprawozdania z pracy Zarzadu.

5) Przygotowanie i zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow.

6) Przyjmowanie oraz skreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia.
7) Nadzorowanie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

8) Zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia.

9) Wykonywanie innych zadan w ramach statutowych uprawnien.
10) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.
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Do
1)
2)

3)
4)
5)

6)

§23
Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisja, jest organem nadzoru i kontroli wewngtrznej
dziatalnosci Stowarzyszenia.
Komisja sktada si¢ z 3 cztonkdéw, w tym przewodniczacego.
Wyboru cztonkéw Komisji dokonuje Walne Zebranie wyborcze w glosowaniu tajnym.
W sktad Komisji nie moga wchodzi¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu, Sadu
Kolezenskiego, jak i zatrudnione na etacie w Stowarzyszeniu.
W przypadku zaistnienia wakatu w sktadzie Komisji jest on uzupeiniany kolejng osoba
z najlepszym wynikiem z ostatnich wyboréw, chyba ze nie wyrazi ona zgody na
cztonkostwo w organie.
§24

obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrola biezacej dziatalno$ci Zarzadu.

Sporzadzanie co najmniej raz w roku, w pierwszym kwartale, protokolu z kontroli

dziatalnosci Zarzadu.

Rozpatrywanie zazalen na dziatalno$¢ Zarzadu Stowarzyszenia.

Whnoszenie skarg do Sadu Kolezenskiego.

W przypadkach szczegdlnych lub na wniosek cztonkéw Zadanie zwolania

nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow w przypadku nie zwolania go przez Zarzad

w Statutowym terminie.

§ 25
Komisja odpowiada razem z Zarzadem przed Walnym Zebraniem czlonkéw oraz
organami porzadku prawnego, za prawidtowa i praworzadng dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
Komisja ma prawo wgladu do wszystkich dokumentow Stowarzyszenia, moze zadac
wyjasnien od Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkow.



3. Komisja ma obowiazek zapozna¢ Zarzad z wynikami kontroli, a ten w terminie 14 dni
jest  zobowigzany zajg¢  stanowisko  wobec ewentualnych  stwierdzonych
nieprawidlowosci 1 uchybien, w formie stosownej uchwaty.

4, Zarzad Stowarzyszenia moze uwagi Komisji przyja¢ do realizacji albo wnie$¢ odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie do 30 dni.

5. Komisja dziata na podstawie Regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

§ 26
Sad Kolezenski.

1. Sad Kolezenski, zwany dalej Sadem, wybierany jest przez Walne Zebranie cztonkow

w glosowaniu tajnym.

Sad sktada si¢ z przewodniczacego i dwoch cztonkow.

3. Sad dziala w skladzie trzyosobowym na podstawie Regulaminu Pracy Sadu,
uchwalonego przez Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia.

4. W skiad Sadu nie moga wchodzi¢ osoby z Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, a takze
zatrudnione na etacie w Stowarzyszeniu.

5. W przypadku zaistnienia wakatu w sktadzie Sadu jest on uzupeiliany kolejng osoba
z najlepszym wynikiem z ostatnich wyboréw, chyba zZe nie wyrazi ona zgody na
cztonkostwo w organie.
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§27
Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpatrywanie spraw spornych pomig¢dzy cztonkami i wladzami Stowarzyszenia;
2) badanie zasadnosci ztozonych wnioskéw pod wzgledem zgodnosci z dziatalno$cia
statutowg Stowarzyszenia.

§28
Sad Kolezenski moze:

1) Przedstawi¢ wnioski do rozstrzygnigcia przez Zarzad lub Walne Zebranie Cztonkow
w zaleznosci od ztozono$ci sprawy;

2) Dazy¢ do polubownego rozstrzygnigcia sporu;

3) Udzieli¢ upomnienia lub nagany;

4) Czasowo pozbawi¢ prawa udzialu w okre$lonej dziatalnos$ci Stowarzyszenia na okres
do trzech lat;

5) Zawiesi¢ w prawach cztonka na okres do trzech lat;

6) Wykluczy¢ ze Stowarzyszenia;

7) Pozostawi¢ sprawe bez rozpatrzenia.

§29
Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego strona moze odwolaé si¢ na pismie do Walnego Zebrania
cztonkow w terminie miesigca od dorgczenia orzeczenia. Odwotanie sklada si¢
Przewodniczacemu Sadu.

ROZDZIAL V
§ 30
Majatek Stowarzyszenia.

1. Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dochodéw z wlasnej dziatalno$ci, dochodéw z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publicznej.



2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, moze przyjmowac
darowizny, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedlug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

4. Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 31
1. Do nabywania i zbywania praw majatkowych, oraz zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad po akceptacji Walnego Zebrania cztonkow.
2. Do waznosci o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz udzielania
pelnomocnictw wymagane jest wspotdziatanie i podpisy prezesa oraz skarbnika
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
§ 32
Zmiana statutu i likwidacja Stowarzyszenia
1. Statut moze by¢ zmieniony Uchwata Walnego Zebrania cztonkow wigkszoscig 2/3 glosow
oddanych przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania lub zgodnie
z par. 19 pkt. 2.
2. W razie braku kworum, podje¢cie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu moze nastgpic¢
dopiero na nastgpnym Walnym Zebraniu cztonkow, zwotanym nie wczesniej niz 30 dni
1 nie pozniej niz 2 miesigce od poprzedniego Walnego Zebrania.

§ 33
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastagpi¢ uchwala Walnego Zebrania czltonkéw
wickszoscig 2/3 glosow oddanych przy obecnos$ci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania lub zgodnie z par. 19 pkt. 2.
2. W razie braku kworum podjecie uchwaly w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia
moze nastapi¢ dopiero na nastgpnym Walnym Zebraniu czlonkéw, zwotanym nie
wczesniej niz 30 dni 1 nie pozniej niz 2 miesigce od poprzedniego Walnego Zebrania.

§ 34
1. W razie podj¢cia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw
powotuje likwidatora lub likwidatoréw.
2. Walne Zebranie cztonkow moze w kazdej chwili odwota¢ likwidatora. Moze tez powotac¢
innych likwidatorow.
3. Jezeli ustanowiono wigcej niz jednego likwidatora, do reprezentacji Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdzialanie co najmniej dwoch likwidatorow.

§35
Likwidatorzy zbywaja majatek Stowarzyszenia, spltacaja jego zobowigzania, a mienie
pozostale po likwidacji przekazujg instytucji wskazanej przez Walne Zebranie cztonkow.



